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Décodage d’une situation de travail

Un métier Une fonction

Un contexte pédagogique : visite, interview, …

Une ou plusieurs compétences (DP)

Une image de la situation de travail avec décodage

	Tâches explicites
	Tâches Implicites

	Indicateurs/Outils
	Tâches
	Indicateurs/Outils
	Tâches

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Milieu explicite
	Milieu Implicite

	Indicateurs
	Composants
	Indicateurs
	Composants

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


A1 : Présenter un métier en identifiant les principales tâches, l’activité du professionnel, les outils utilisés
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	Tâches explicites
	Tâches Implicites

	Indicateurs/Outils
	Tâches
	Indicateurs/Outils
	Tâches

	Ordinateur
	Gérer

Saisir

Communiquer

…


	Planning


	Planifier

Organiser

…


	Milieu explicite
	Milieu Implicite

	Indicateurs
	Composants
	Indicateurs
	Composants

	Autre personne

Autre poste de travail
	Bureau ouvert

Position assise
	Planning
Fenêtres
	Temps de travail

Horaires

Localisation de l’emploi


A.2: Distinguer les conditions d’exercice des métiers selon leur environnement : PME, artisanat, grande entreprise, fonction publique, travailleur indépendant...utilisés





A.3 : Situer les métiers découverts dans les principaux types d’activités : Production de biens et de services.


Catalogues


Aucun produit présent


Téléphone



A.4 : Rechercher des exemples de relation entre le progrès technique et l’évolution des activités professionnelles.














Position assise





Bureau ouvert





Un poste par personne





…….





Outils de communication





Outils de gestion





Télé opérateur





Activité de service


« Commerce à distance »





Temps de travail





Horaires
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