Evaluation formative du Portfolio : (classeur) 1 - objectif atteint, 2 – Objectif partiellement atteint, 3- objectif en cours d'acquisition, 4 – objectif non atteint
	Tenue – présentation 

	Sept. -

Oct.
	Nov. – Déc.
	Janv. – Fév.
	Mars - Avril
	Mai - Juin

	 Classement des documents (dans la rubrique correspondante)
	
	
	
	
	

	Expression (orthographe, syntaxe, ponctuation, …)
	
	
	
	
	

	Esthétique : illustrations, photos…
	
	
	
	
	

	Soin, présentation


	
	
	
	
	

	Contenu 

	
	
	
	
	

	Respect des consignes (trois axes, rubrique non renseignée…)
	
	
	
	
	

	Clarté de l’information (tableau, organigramme, prise de notes…)
	
	
	
	
	

	Synthétiser, résumer (ne pas se limiter au copier/coller) 
	
	
	
	
	

	Ordonner sous forme de paragraphes, pertinence des illustrations
	
	
	
	
	

	Documents annexes (documents techniques, échantillons, …)
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