Académie de Dijon / CERPET STI/ SCHNEIDER Electric

Fiche synthèse Interview Collaborateur de l’entreprise :

Mme/M, âge, ancienneté dans l’entreprise ….

Description du metier
Intitulé métier : 







Niveau ou diplôme 
	
	


Description : (domaine d’intervention, service et objectif-responsabilité/au processus ou à l’entreprise, procédé mis en oeuvre)

	


Principales Tâches réalisées 

Modalité d’intervention (travail en équipe, encadrement fonctionnel ou hiérarchique)

Les exigences du métier :

Capacités ou compétences mises en œuvre dans la réalisation de l’activité

Conditions particulières (lieu d’exercice, aspect physique, environnement, ….)

Parcours professionnel
Formation initiale

Formation continuée dans l’entreprise

Evolution potentielle (nature du changement métiers, postes, position dans la hiérarchie, lieu géographique ….)

Commentaires :

Aspects positifs/négatifs (parcours, métiers, entreprise, aides ou difficultés rencontrées,  ….)
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