	[image: image1.wmf]
	OPTION DECOUVERTE DES METIERS
	Collège Paul BERT

	
	Compétences et Connaissances 
	2007 -2008


	Axe
	Compétences visées
	Connaissances
	Activités
	Productions
	Restitution

	A - Découvrir des métiers et des activités professionnelles  
	A.1 - Présenter un métier en identifiant les principales tâches, l’activité du professionnel, les outils utilisés. 

A.2 - Distinguer les conditions d’exercice des métiers selon leur environnement : PME, artisanat, grande entreprise, fonction publique, travailleur indépendant... 

A.3 - Situer les métiers découverts dans les principaux types d’activités : production de biens et de services. 

A.4 - Rechercher des exemples de relation entre le progrès technique et l’évolution des activités professionnelles.  


	Métier
	· Elaboration d’une fiche métier type puis interviews de professionnels

· Reportage sur un métier
· Rencontre avec M. Christophe sur les métiers du bâtiment
· Visite du musée de Laduz sur les vieux métiers puis recherches sur l’évolution des activités professionnels
	Dossiers ressources sur les métiers 

Document de synthèse des métiers par branche

Compte rendu de visite pour site intranet
	Jeu de société 
Diaporama visites
Exposition interactive,
  - diversité des métiers

  - fiches métiers

  - organigramme

  - topos visites

  - évolution des métiers

  - évolution des outils
Exposition présentée un soir, avec invitation des chefs d’entreprises qui nous ont accueillis et des intervenants extérieurs.
Présentation orale du stage

	
	
	Milieux et conditions de travail
	
	
	

	
	
	Processus de réalisation
	
	
	

	
	
	Production de biens et de services
	
	
	

	
	
	Progrès et innovation
	
	
	

	
	
	Développement durable
	
	
	

	B - Découvrir des organisations 
	B.1 - Repérer, à travers des exemples locaux, la diversité des organisations (entreprises, services publics, associations...).

B.2 - Identifier les liens entre activités de service et activités de production. 

B.3 - Identifier le rôle des acteurs dans l’organisation d’une production de biens ou de services. 

B.4 - Repérer et analyser la place respective des femmes et des hommes dans les activités professionnelles. 
	Organisation et statut d’une entreprise, d’une organisation
	· Visite d’organisations de différents secteurs d’activité et de différentes tailles : 

- Goisot et Alain PAIN sur les thèmes de la sécurité et  des petites entreprises.
-  Yoplait et Métro sur les thèmes de l’hygiène et les grandes entreprises

- Carrosserie Pouillard: Secteur Tertiaire 

-  Hôtel de police : Service Public
· Stage en entreprise 
· Rencontre avec M. Durnerin : D.R.H. de la Coopérative 110 Bourgogne


	Compte rendu de visite pour site intranet
Document de synthèse.

Affiche jeu sur la sécurité 

Diaporama sur les différentes organisations

Rapport de stage
	

	
	
	Ressources humaines, lien hiérarchique et/ou fonctionnel
	
	
	

	
	
	Projet d’entreprise
	
	
	

	
	
	Organisation du travail
	
	
	

	
	
	Cycle de vie d’un produit
	
	
	

	
	
	Qualité, prévention, sécurité, ergonomie, environnement
	
	
	

	
	
	Mode et outils de communication
	
	
	

	C - Découvrir des lieux et des modalités de formation  
	C.1 - Identifier les principaux lieux et les principales voies de formation. 

C.2 - Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications : formation initiale (sous statut scolaire et sous contrat de travail), formation continue, VAE. 

C.3 - Repérer quelques organismes publics liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (CIO, ONISEP, Mission locale pour l’emploi des jeunes...). 

C.4 - Mettre en relation les parcours professionnels et les cursus de formation.
	Parcours de formation
	· Micro-trottoir sur les parcours professionnels.

· Visite d’établissements de formation d’information et d’emploi :
· C.I.F.A., 

· Lycée la brosse, 

· Lycée Fourier,
· A.N.P.E.,

· I.U.T.,

· C.I.O.

· Rencontre avec le prévôt des « compagnons du devoir » 
· Rédaction d’un C.V. et mini entretien d’embauche avec un D.R.H.

	Compte rendu de visite pour site intranet

Documents de synthèse sur les diplômes, la formation initiale et la formation continue.
	

	
	
	Modalités d’accès à un emploi
	
	
	

	
	
	Qualification et certification (Diplômes, titres)
	
	
	

	
	
	Etapes de la vie professionnelles
	
	
	

	
	
	Statut et démarche de formation
	
	
	

	
	
	Formation tout au long de la vie
	
	
	


Savoirs, savoir faire et savoir être

	AXE
	SAVOIRS
	SAVOIR FAIRE
	SAVOIR ETRE

	A
	· Métier

· Milieux et conditions de travail

· Processus de réalisation

· Production de biens et de services

· Progrès et innovation

· Développement durable
	· Organiser et planifier le travail

· Collecter l’information

· Etablir des critères de tri de l’information

· Communiquer par Internet

· Inscrire un évènement dans un contexte historique ou chronologique

· Organiser chronologiquement des informations

· Adapter un questionnement à un interlocuteur

· Etablir un compte rendu d’enquête ou d’interview

· Rédiger un compte rendu suivant un point de vue déterminé

· Choisir un outil de présentation adapté

· Rendre compte oralement ou par écrit

Spécifique à l’axe B :

· Décoder un modèle de représentation organisationnelle ou temporelle

· Repérer les étapes au sein d’un projet

· Participer à une phase de réalisation en respectant une procédure ou un mode de réalisation

· Décoder et suivre des consignes de sécurité


	· Montrer de l’intérêt, s’impliquer dans l’activité proposée. 

· Coopérer au sein du groupe, développer un esprit d’équipe, animer le groupe

· Assumer les responsabilités confiées. 

· Respecter les consignes. 

· Être rigoureux et précis dans les productions réalisées. 

· Faire preuve du niveau d’autonomie nécessaire.



	B
	· Organisation et statut d’une entreprise, d’une organisation

· Ressources humaines, lien hiérarchique et/ou fonctionnel

· Projet d’entreprise

· Organisation du travail

· Cycle de vie d’un produit

· Qualité, prévention, sécurité, ergonomie, environnement

· Mode et outils de communication
	· 
	

	C
	· Parcours de formation

· Modalités d’accès à un emploi

· Qualification et certification (Diplômes, titres)

· Etapes de la vie professionnelles

· Statut et démarche de formation

· Formation tout au long de la vie
	· 
	


Découverte des métiers 
Collège Paul Bert 
Juin 2007


