Tables rondes DP3

Participants

· Auxerre le 23 octobre 2008
- Mme LUNES, ressources humaines de l’entreprise HERMES METAL (conception et agencement de surfaces de vente) ( grande entreprise
- M. Philippe SERRANO, PDG de l’entreprise ANDOPACK (conditionnement et emballage) ( PME
- M. Laurent BISSON, Boulanger-pâtissier à Chevannes ( artisanat
- M. Laurent Barré, salarié de l’entreprise CHAROT 
- un jeune, technicien de maintenance chez Sassi à Migennes depuis plus de 2 ans. Parcours : du BEP à la licence en alternance. Il a intégré l'entreprise qui l'a formé et fait l'ITII en formation continue (école d’ingénieur en alternance)
· Dijon le 24 octobre 2008
- M. LENOURRY, du groupe EIFFAGE Construction ( grande entreprise
- M. Arnauld GUICHARD, du complexe de loisirs CAP VERT  ( PME
- M. Henriot, Couvreur à Is sur Tille : IS Couverture Zinguerie  ( artisanat
- M. Jonathan BOUDRY, compagnon et salarié d’Eiffage

- Erwan QUERA, un jeune apprenti BAC Pro Plasturgie chez ONDEX 

- M. Denis LAPLACE d’EDF : témoignage sur leur action dans le cadre de la DP3

· Nevers le 13 novembre 2008
- M. SESTRE,  DRH de CICO Centre ( grande entreprise

- M. Jean-Pierre BIARD dirigeant de l’entreprise MANGEON (Couverture Plomberie Chauffage) à Nevers ( artisanat
- M. BOURDIAUX, Salarié, règleur chez LOOK CYCLES

- Florent COLAS, jeune apprenti en BTS Electro au CFAI de Nevers

· Châlon sur Saône 14 novembre 2008
- M. Joseph DESCAMPS,  ressources humaines chez METSO MINERAL ( grande entreprise
- M. Yves TOITOT, gérant de la bijouterie CARAT D’OR ( PME

- M. Joël DERT, gérant de 2 établissements : Le Pétrin Chalonnais à Chalon sur Saône et Au Pain du Pétrin à St Rémy ( artisanat
- un jeune, apprenti BTS technico commercial au CFAI 71 

Questions posées aux entreprises :

1- présentation rapide de chaque entreprise et (éventuellement) du parcours du chef d’entreprise 

2- Quelles sont leurs attentes/exigences quand elles recrutent un salarié ? compétences techniques, compétences transversales/comportementales ?

3- Quelles difficultés rencontrent-elles quand elles recrutent ? (manque de candidat, qualité des candidats…)

4- Comment s’y prennent elles pour recruter ? (alternance, stage, ANPE, cabinet de recrutement, écoles, réseaux, promotion interne…)

5- Quelles sont leurs pratiques en matière de formation tout au long de la vie pour leurs salariés : plan de formation, formation interne, DIF, VAE…

6- Témoignage d’un salarié ayant eu un parcours de progression dans l’entreprise

7- Témoignage d’un jeune recruté par l’alternance ou suite à un stage….
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