Découverte des métiers secteur professionnel – La découverte des services

Durée : 3 journées

Journée du 30 janvier 2008
Accueil à l'AFT-IFTIM, rue de l'Ingénieur Bertin à Longvic

1. Présentation des journées de découverte des services par Catherine Dubost-Bacherot, Professeur de Technologie
· Rappel des contenus de la découverte professionnelle (DP3, DP6) et de ses objectifs - diaporama

· Rappel des autres dispositifs
· Présentation de la lettre électronique CREE

· Présentation de la plaquette "Option découverte professionnelle 3h" en mettant l'accent sur les pistes d'actions, sur le rôle de l'équipe CREE, sur les moyens mis à disposition par le Rectorat

· Remarques et informations sur la semaine école-entreprise 2008 et sur son évolution probable
· Comment faire comprendre aux professionnels ce que l'on attend d'eux lors d'une visite en entreprise.

· Importance de bien cibler les objectifs
· Importance du travail de relation avec les professionnels
2. Présentation du secteur professionnel transport/logistique par Philippe Demonteix, Délégué régional de l'AFT-IFTIM

· Présentation de l'AFT-IFTIM, organisme de formation
· Actions auprès des enseignants (appui technique et pédagogique)
· Information sur les métiers et la formation
· Présentation de la logistique, de son évolution – à la simple prestation de transports sont venues s'ajouter la gestion de stocks, la préparation de commandes, l'expédition pour arriver à une prise en charge complète de la distribution voire même la PLV et du l'installation)
· Présentation des qualifications professionnelles qui vont du niveau 5 au niveau 2

· 3 grandes catégories de métiers techniques :
· Métiers de la conduite

· Métiers de l'organisation du transport - niveau bac+2 minimum - (exploitant, affréteur, agent commercial, exploitant en transport urbain et interurbain, agent de transit, de service douane…)

· Métiers de la logistique – ceux qui permettent encore le plus d'évolution en interne - (magasinier cariste, préparateurs de commandes, agent de stockage/expédition, gestionnaire de stock, agent de stockage, déménageurs, responsable logistique)

· Métiers de la maintenance
· Présentation du secteur du transport - Secteur au cœur de l'économie. Secteur professionnel très large (du transport de marchandises au transport de personnes en passant par le déménagement, l'aéroportuaire et le multimodal), le transport n'étant qu'un des maillons de la logistique. 15 000 salariés en Bourgogne. Évolution de l'effectif : progression en 21 et stables dans les autres départements

3. Visualisation d'un cd-rom créé par le groupe Transalliance retraçant à la fois le groupe, les solutions de logistiques proposées aux clients et indirectement les métiers associés
4. Visite du site de l'entreprise Transadis – Présentation de l'entreprise Transadis (groupe Transalliance), des solutions de transport, des métiers. Dialogue avec les responsables d'exploitation (fonctions, tâches, contraintes, cursus scolaire, expériences passées, formation interne, promotion, salaires…)
5. Présentation des formations initiales Logistique par  Marc Rémond, Professeur de Logistique au Lycée Antoine Antoine - Chenôve
Niveau 5 : CAP AEM, CAP VMPREA, BEP Logistique et commercialisation
Niveau 4 : Baccalauréat professionnel Logistique, Baccalauréat professionnel Exploitation des transports
Voir le site de l'enseignement professionnel tertiaire.
6. Remise de ressources documentaires par Philippe Demonteix. Disponibles sur www.tracetonchemin.com et sur www.aft-iftim.com
7. Présentation de la logistique dans l'enseignement supérieur par Franck Hendel Rrofesseur à l'Université de Bourgogne. Voir les pages spécialisées de l'Université de Bourgogne
Journée du 31 janvier 2008

Accueil à la DRH de la Ville de Dijon, 3 rue des Forges.
1. Intervention d'Evelyne Roiné, Directeur Recrutement, formation, concours, apprentissage, emplois aidés
· Schéma d'organisation de la fonction publique territoriale

Sur 2008/2010 1/3 des effectifs part en retraite, d'où des besoins d'emplois importants dans les filières technique et sanitaire et sociale

· Présentation de l'organisation de la Ville de Dijon : 7 filières (technique, administrative, sanitaire et sociale, culturelle, animation, sécurité, sportive) parmi les 8 de la fonction publique territoriale

· Présentation des métiers

· Volonté municipale de développer l'apprentissage dans les filières technique et sanitaire et sociale
2. Intervention de Josiane Roy, CNFPT, promotion des métiers de la fonction publique territoriale
· Remise de ressources documentaires, également disponibles sur www.bourgogne.cnfpt.fr
3. Visite de différents services : Police municipale, Ateliers municipaux, Crèche, Espaces verts

· Observation de situations de travail

· Interviews de salariés

Journée du 01 février 2008

Accueil au Lycée Simone Weil.

1. Mutualisation des observations et des interviews réalisés le 31 janvier

2. Présentation de l'ensemble des formations dispensées au Lycée Simone Weil

3. Présentation des formations du secteur sanitaire et social (voie professionnelle et voie générale et technologique)
4. Visite des locaux du secteur sanitaire et social

5. Intervention de Frédéric Perrier-Cornet  (DRTEFP Bourgogne) sur le thème : "Prendre en compte la réalité économique pour une meilleure vision de l’accès à l’emploi"
6. Conclusion et bilan des journées de découverte.
