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Présentation générale du stage

Lundi 02

14h - Accueil  et présentation de l’entreprise par la directrice Mme S. Grugier


http://www.schneider-electric.fr/

http://www.schneider-electric.fr/accueil-M166-R870.html  (Enseignement)

15h - Visite du site Epirey : Unité GV2 Départ et disjoncteur moteur 
17h – Intervention sur la politique commerciale 
Mardi 03 

9h – Intervention de M. R Barbier : Responsable service qualité environnement

Découverte de l'entreprise, ses produits, ses marques, ses marchés) et les contraintes liées à un environnement mondialisé avec l'équilibre clients / collaborateurs / actionnaires / société civile = le système entreprenarial
14h – Découverte des métiers de l'entreprise avec l'intervention de l'UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie : 


Valérie Macheret : Chargée de projet vmacheret@maisondesentreprises.com


http://www.uimm.fr/fr/index.html
16h30 - Préparation des Interviews  de collaborateurs


Fiche d’interview
Mercredi 04

9h - Visite du site Schneider Electric de Longvic : Fabrication des « canalis »


Présentation de l’activité du site
10h45 - Présentation de la politique des ressources humaines du groupe 


Présentation de la fonction de
Politique ressources humaines et enjeux

La pratique de l'entretien d'appréciation, l'entretien individuel de compétences et la démarche apr objectifs et critères
Présentation de la politique jeunes et de l'alternance chez Schneider

14h - Cadrage pédagogique (Diaporama)

Découverte professionnelle : Compétences


Présentation des possibilités d’exploitation d’une liaison Ecole/Entreprise



Partenariat – Visites -  Interventions - Stages

15h – Rencontre avec des collaborateurs et interviews

- un métier CAP/BEP : coordonnatrice organisation équipe

- un métier Bac Pro : conductrice/régleuse

- un métier BTS technique : agent de maintenance

- un métier d'ingénieur : responsable d'équipe de fabrication

Dîner avec la participation du Recteur d'Académie, des responsables de l'entreprise, des inspecteurs IPR/IA et IEN
Jeudi 05

9h - Cadrage pédagogique


Témoignage d’une mise en œuvre de l’option DP


Points de vigilance dans la mise en œuvre d’une option DP
Etude des potentialités d’un partenariat avec une entreprise : Cahier des charges d’un partenariat. Exploitation sur l’exemple Schneider Electric
Exploitation des interviews et de l'observation de collaborateurs en situation de travail 

Décodage d’une situation de travail à partir des tâches explicites et implicites

Aide à l'écriture de scénario pédagogique pour la découverte des métiers, des organisations, des parcours de formation

17h - Mise en commun des documents et échanges
Vendredi 06

9h Cadrage pédagogique


Le socle commun des connaissances et sa pertinence au sein du monde professionnel

Mise en relation des compétences du socle commun et des compétences observées dans les différentes interventions ou présentations de l’entreprise et exprimées par les différents intervenants : « Donner du sens aux contenus du socle commun ».

Langues

Lettres/histoire

Techno

Mathématiques
Bilan de la semaine : Remarques et observations


L’ensemble du groupe a encore une fois apprécié la grande disponibilité de la société Schneider pour assurer l’accueil et l’immersion du groupe d’enseignant au sein de l’entreprise. Les différents intervenants ont tous offert des présentations parfaitement adaptées aux objectifs du stage, ce qui a permis des échanges riches et très constructifs. La visite du site de Longvic offrant un autre type d’activité (mécanique) a bien complété la vision de l’entreprise et des différents métiers qu’elle comporte.

Les travaux effectués sur la base de ces apports et de ces échanges 
Etude de partenariat : Cet exercice s’avère difficile mais il a permis de reprendre l’ensemble des potentialités que peut représenter une entreprise de ce type dans un partenariat école/entreprise.

Interview : 

Fiche d’interview : Elle permet de bien préparer la rencontre avec le collaborateur et peut être transposable au niveau élève pour des activités de ce type.
Décodage métier : La société et les collaborateurs ont aimablement autorisé la prise de vue des différents postes de travail. A partir de ces prises de vues et des interviews, il a été possible de construire des documents de travail montrant les décalages entre les tâches explicites qu’un élève peut constater sur une simple visite et les tâches explicites qui sont la réalité du travail. Cet exercice a ainsi montré qu’il est nécessaire de faire analyser en profondeur aux élèves un métier, pour qu’il ne reste pas sur des représentations erronées de métiers. Exemple : Les tâches complexes de l’ingénieur s’avèrent très peu explicites.

Socle commun de connaissance : Ce travail a permis de reprendre, par discipline représentées, quelles compétences développées dans l’entreprise révélées par les différents intervenants, font parties du « socle commun de connaissances ». Ce type d’exercice, réadapté au niveau élève, devrait leur permettre de mieux comprendre le sens des apprentissages dispensés au collège et au lycée et nécessaires dans la vie courante. Ce travail aurait nécessité un temps plus important pour être réellement mené à son terme.

Ce stage a donc encore une fois montré toutes ses vertus. Les appréciations des participants ont été globalement très positives et ont toutes exprimé le besoin d’une meilleure liaison école entreprise. Cette liaison doit permettre à la fois de mieux informer les élèves dans leurs choix d’orientation mais également de donner plus de sens aux apprentissages dispensés au collège ou au lycée.
