Exemple d'organisation d'une séquence afin d'exploiter les informations collectées lors d'une visite d'entreprise.

Axes d'actions : 


- Découverte des organisations


- Découverte des métiers et des activités professionnelles.


Les élèves effectuent deux visites :



- une première pour découvrir l'entreprise dans sa globalité (taille, activité, structure ...),



une deuxième pour observer un professionnel qui travaille dans l'entreprise.

Effectif :


- 20 élèves.

Équipement de la salle :


- 11 postes informatiques en réseau reliés à l'INTERNET,


- 1 caméra vidéo,


- 3 appareils photo-numériques,


- 2 magnétophones.

	Durée
	Compétences
	Notions associées

Connaissances
	Activités
	Support
	Productions
	Intervenants

	2 H
	* Discerner les types d'organisation,

* Repérer les activités de production,

* Comprendre le rôle des acteurs dans l'organisation d'une production.
	
	Première visite de l'entreprise : phase de découverte.

présentation par le chef d'entreprise de l'activité et des métiers de l'entreprise,

présentation et visite des différents services de l'entreprise.

Évaluation de l'implication : compétence A1
	Prise de notes.

Document « Livret de suivi »
	
	- Les deux enseignants chargés de l'enseignement de l'option « découverte professionnelle ».

	3 H
	* Discerner les types d'organisation,

Repérer les activités de production,

* Comprendre le rôle des acteurs dans l'organisation d'une production,

* Repérer les conditions d'exercice des métiers dans leur environnement.

* Rendre-compte par écrit,
	Classification des entreprises selon :

- le secteur d'activité,

- la taille,

- la forme juridique.
	Synthèse commune des notes prises lors de la visite.

1er groupe de 10 élèves : élaboration d'un compte-rendu de visite (taille de l'entreprise, activité, clients, âge du personnel,...),

saisie du compte-rendu pour être mis en ligne sur le site internet du collège.

Évaluation de l'implication : compétences T4 et T5

2ème groupe d'élèves : élaboration de l'organigramme de l'entreprise,

mis au propre de l'organigramme de l'entreprise,

Évaluation de l'implication : compétences T4 et A6
	Document « synthèse 1 »

Document «  Livret de suivi »

Site INTERNET « www.industri-jeunes.fr »

document « élaboration d'un organigramme ».

Document «  Livret de suivi »
	Fichier informatique

(page HTML)

fichier informatique

(Document en PAO)
	- 1 enseignant

	1 H
	* Identifier les principales tâches, l'activité du professionnel, les moyens utilisé.
	
	Préparation de la deuxième visite de l'entreprise :

constitution d'équipes de travail de 2 ou 3 élèves,

pour chaque équipe, choix d'un professionnel que les élèves désirent d'interviewer. 
	
	
	- 1 enseignant

	2 H
	* Mettre en place un dispositif de recueil d'information.
	Métiers, emploi, profession, tâches.


	Elaboration d'un questionnaire afin de connaître les caractéristiques des métiers :

1er groupe de 10 élèves : jeu de rôle.

2ème groupe de 10 élèves : auto-documentation à l'aide des brochures ONISEP.

Rotation des groupes.
	Documents « synthèse 2 »

Documents « jeu de rôle »

fiches métiers ONISEP

Autodoc/kiosque ONISEP

document « apprendre à s'informer »
	
	- 1 enseignant

- COP

- documentaliste

	1,5 H

0,5 H
	* Mettre en place un dispositif de recueil d'information.
	
	Par groupe : élaboration d'un questionnaire,

choix des moyens et supports utilisés lors de l'interview. 

Évaluation de l'implication : compétences A8 et A9

évaluation des connaissances 
	document « évaluation »
	Document « Questionnaire d'enquête » 
	- 1 enseignant

	2 H


	* Identifier les principales tâches, l'activité du professionnel, les moyens utilisé,

* Comprendre le rôle des acteurs dans l'organisation d'une production.
	
	Deuxième visite de l'entreprise : phase d'approfondissement.

Chaque équipe interviewe le professionnel de l'entreprise qui a été choisi.
	
	Document « Questionnaire d'enquête » 
	- Les deux enseignants chargés de l'enseignement de l'option « découverte professionnelle ».

- COP

	1 H
	* Rendre-compte à l'oral.
	
	Compte-rendu oral « à chaud » par chaque groupe quant : 

aux informations recueillis,

au « ressenti ».

Évaluation de l'implication : compétences A2 et A10
	Document «  Livret de suivi »
	
	- Les deux enseignants chargés de l'enseignement de l'option « découverte professionnelle ».

- COP

	1 H
	* Rendre-compte par écrit.
	
	Exploitation des informations.

Suivant les groupes d'élèves :

* transcription de l'interview pour les groupes qui ont utilisé un magnétophone,

saisi de la transcription à l'aide d'un ordinateur et d'un logiciel de traitement de texte.

* description d'une image d'un poste de travail pour les groupes qui n'ont pas disposé de magnétophone.

Évaluation de l'implication : compétences A4 et T1
	Document «  Livret de suivi »
	Fichier informatique (document texte)

Fichier informatique (document en PAO)


	- 1 enseignant

	4 H
	* Comprendre le rôle des acteurs dans l'organisation d'une production,

* Repérer les conditions d'exercice des métiers dans leur environnement.

* Rendre-compte par écrit,
	
	Réalisation, par équipe, d'un diaporama présentant les métiers de l'entreprise.

Évaluation de l'implication : compétences A7 et T3
	Document « élaboration d'un diaporama »

Document «  Livret de suivi »
	Diaporama informatique
	- 1 enseignant

	1 H
	* Rendre-compte par oral,

Compléter le livret de suivi
	
	Présentation et évaluation du diaporama
	Document « évaluation du diaporama »

Document «  Livret de suivi »
	
	- Les deux enseignants chargés de l'enseignement de l'option « découverte professionnelle ».

- COP

- chef d'entreprise,


