Document professeur


animateur nature

	Information
	Type d’information
	Remarque

	Repérer des traces d'animaux, comparer les feuilles et les écorces des différentes essences d'arbres…

Lorsqu'il initie un groupe de vacanciers au milieu de la forêt, l'animateur nature privilégie une approche sensible. Rien de tel pour former des "écocitoyens". Car, c'est bien là l'objectif, qu'il s'adresse à un public jeune ou adulte.

Comme le dit l'un d'entre eux: "Mon rôle est de raconter les paysages, les hommes et l'histoire d'un pays". Avec lui, les sentiers s'animent, les petites chapelles revivent, les pins et les châtaigniers parlent… un métier à mi-chemin entre le tourisme et l'environnement.
	Activités
	Dans « activités », peuvent être également mentionnées les outils, machines et technologies utilisées.

	Pendant la belle saison (de mars à octobre), il enchaîne les sorties et ne compte pas ses heures. L'autre partie de l'année, il a plus de loisirs pour réfléchir à de nouveaux projets, pour mettre au point le matériel pédagogique…
	Conditions de travail
	Les « conditions de travail » regroupent les informations concernant :

· Le milieu de travail (intérieur, extérieur, usine, laboratoire, milieu bruyant, équipement, uniforme obligatoire…)

· Les collaborateurs : travail seul ou en équipe

· La périodicité : saisonnier, régulier

· Horaires, astreinte, 3 ( 8

	Avant de concocter un nouveau sentier de découverte, il peut procéder à un inventaire de la flore ou de la faune.
	Activités
	

	Les animateurs nature sont employés dans les collectivités locales, les parcs naturels, les associations de protection de la nature, les centres permanents d'initiation à l'environnement, les groupements régionaux d'animation de la nature.
	Accès à l’emploi
	« L’accès à l’emploi » recouvre :

· Les débouchés

· Les types d’entreprise (public, privé), indépendant,

	2 à 5 ans d'études après le bac en biologie ou environnement. A bac + 2, le BTSA gestion et protection de la nature, spécialité animation nature est apprécié. Le brevet d'aptitudes aux fonctions d'animation (BAFA) est demandé.
	Formation
	· Niveaux de formation

· Filières

· Diplômes 

· Initiale et continue

	Extrait des » métiers du tourisme et des voyages ». Collection Parcours Onisep


Deux autres descripteurs couramment utilisés ne sont pas cités dans ce texte : 

· la carrière  qui regroupe : évolution, rémunération, formation continue

· les qualités requises : physiques, relationnelles,…

caissier(ère)

	Information
	Type d’information

	Dernière personne en contact avec le client avant qu'il ne quitte le magasin, le caissier doit se montrer aimable et lui donner envie de revenir !
	Qualités 

	Sa fonction principale est d'enregistrer et d'encaisser les marchandises. Dans la plupart des magasins, un système de code-barres permet la lecture automatique du prix du produit, dispensant le caissier de saisir lui-même les prix. Les risques d'erreurs sont limités, mais le rythme de passage en caisse s'est accéléré. A la fin de la journée, le caissier établit le solde de sa caisse et vérifie qu'il n'y a pas d'erreurs.


	Activités (quelques information sur les conditions de travail)

	Pour un salarié dans un petit magasin de détail, de gros ou dans un hypermarché, 
	Accès à l’emploi

	les possibilités d'évolution de carrière sont restreintes : caissier-coffres (approvisionnement des caisses), premiers caissiers (dépannent les caisses), moniteurs (s'occupent de la formation des caissiers) ou encore chef de caisse.
	Carrière 

	Les horaires sont parfois irréguliers et beaucoup de postes sont proposés à temps partiel.
	Conditions de travail

	Niveau troisième minimum : CAP employé de commerce multispécialité, BEP vente-action marchande. Le bac est parfois exigé. 

Synonyme : hôte ou hôtesse de caisse.


	Formations

	Extrait du « dico des métiers » Les dossiers Onisep


aide-soignant(e)

	Information
	Type d’information

	L'aide-soignant(e)accueille le malade à son entrée à l'hôpital et l'installe. Il assure l'hygiène et le confort du malade, sous le contrôle de l'infirmière. Il aide à la toilette, au repas et à l'habillage. Il effectue des tâches d'entretien : changement de literie, rangement et désinfection des chambres. Il aide les malades à se déplacer ou à changer de position,
	Activités 

	ce qui exige une certaine force physique.
Proche du malade, l'aide-soignant a un rôle d'écoute important. Il peut donner aux infirmiers des informations précises sur l'état physique et moral du patient. Son rôle de soutien psychologique est primordial, il faut savoir écouter, rassurer.
	Qualités

	Plus des trois quarts des aides-soignants travaillent à l'hôpital ou en clinique. Les autres travaillent dans des centres pour personnes âgées ou pratiquent des soins à domicile auprès des malades, des handicapés.
	Accès à l’emploi

	Pour exercer ce métier, il faut faire preuve de disponibilité : le travail s'effectue par roulement, le week-end, les jours fériés.


	Conditions de travail

	 Il faut avoir l'esprit d'équipe. Patience, ouverture d'esprit, goût de l'ordre, méthode et souci de l'hygiène sont aussi nécessaires.
	Qualités requises

	En début de carrière, l'aide-soignant gagne environ 1 160 euros.

Après trois années d'expérience, l'aide-soignant peut se présenter au concours d'infirmier. Il peut aussi préparer le diplôme d'Etat de technicien de l'intervention sociale et familiale ou encore suivre une formation d'agent hydrothermal.
	Carrière 

	Le diplôme professionnel d’aide-soignant se prépare en un an dans les écoles agrées par le ministère de la Santé, comme les instituts de formation aux soins infirmiers.
	Formation 

	Extrait de « Aide aux personnes » Collection Voie pro Onisep


assistant(e) de service social

	Information
	Type d’information

	Sa mission, c'est d'épauler les personnes en difficulté, les jeunes et les moins jeunes. 

Qu'elles soient démunies (chômeurs, Rmistes, SDF…) ou en souffrance (personnes seules ou malades, toxicomanes…), l'assistante de service social - la majorité des professionnels sont des femmes - met tout en œuvre pour les aider à résoudre leurs problèmes.

Lorsqu'elle intervient auprès des mineurs, elle agit dans le cadre d'une décision de justice. Mandatée par un juge des enfants, elle accompagne et soutient l'enfant victime de violence ou de carence alimentaire, comme le jeune délinquant. Sur le terrain, elle mène une enquête qui permettra au juge de choisir entre le placement du mineur dans un foyer éducatif ou une famille d'accueil, et le maintien dans sa famille. Dans ce dernier as, celle qu'on appelle plus communément l'"assistante sociale" est chargée d'effectuer un suivi éducatif et social de l'enfant ou de l'adolescent resté chez lui. 

Lorsqu'elle travaille au sein d'une école, d'un collège ou d'un lycée, l'assistante sociale scolaire peut repérer et aider les élèves en difficulté. Un jeune en rupture avec ses parents, un enfant en échec scolaire répété, ou plus grave, un cas de maltraitance ou d'inceste… elle est là pour écouter, les conseiller et, en cas de besoin, les protéger.
	Activités 

Conditions de travail

	Maturité et esprit volontaire sont primordiaux pour exercer ce métier, car les problèmes rencontrés sot souvent lourds à gérer. Le métier exige aussi le sens de l'écoute, un goût affirmé pour les contacts et le travail en équipe.
	Qualités 

	L'assistante sociale est en effet amenée à collaborer avec de nombreux professionnels : les éducateurs, les médecins, les enseignants…
	Conditions de travail

	Le diplôme d'Etat (DE) d'assistant de service social est obligatoire pour exercer. Il se prépare en 3 ans après le bac dans une école spécialisée. Accès sur examen d'entrée.

Pour évoluer en milieu scolaire, il faut, en plus du DE, réussir un concours e recrutement de l'Education nationale organisé par les rectorats d'académie.
	Formation

	Après quelques années d'expérience professionnelle, l'assistant de service social peut accéder à des postes d'encadrement : responsable de circonscription d'action sociale, conseiller technique, directeur de service social ou d'établissement.
	Carrière

	Extrait de « Travailler auprès des enfants » Collection Parcours Onisep


Les caractéristiques d’un métier

Document de travail

© ONISEP 2005. La photocopie non autorisée est un délit. 
Reproduction totale ou partielle interdite sans autorisation de l’ONISEP


