Stage immersion en entreprise «Schneider» Juin 2007


« Donner du sens aux apprentissages ! »

Socle commun de connaissances : Connaissances, capacités et attitudes retrouvées dans l’entreprise

1. La maîtrise de la langue française et des sciences humaines
	Dans l’entreprise
	Socle commun

	
	Connaissance
	Capacités
	Attitudes

	Rédiger à son hiérarchique un compte rendu succinct de dysfonctionnement de son poste de travail.


	un vocabulaire juste et précis pour désigner des objets réels, des sensations, des émotions, des opérations de l’esprit, des abstractions ; 

	- rédiger un texte bref, cohérent, construit en paragraphes, correctement ponctué, en respectant des consignes imposées : récit, description, explication, texte argumentatif, compte rendu, écrits courants (lettres...)
	la volonté de justesse dans l’expression écrite et orale, du goût pour l’enrichissement du vocabulaire ;

	Accueil et rencontre avec les intervenants 

Découverte du ou des produits

Découverte de l’organigramme et de l’historique 

Découverte de la politique de management,

De la politique stratégique,

Prise de conscience des enjeux mondiaux et de l’interdépendance économique (enjeux, atouts, contraintes……….)

Visite de l’entreprise 

Interview de différents acteurs de l’entreprise

Découverte de l’importance de la communication dans l’entreprise (justifier la baisse de la productivité, transmettre des consignes …)

Découverte des liens entre les secteurs privés/publics


	-Vocabulaire :juste, précis, niveau de langue adaptée, construction des phrases, 

-repères géographiques (emboîtement des échelles, flux…….)

· identifier les divers acteurs et fonctions

· inégalités et interdépendances dans le monde

· vocabulaire de l’argumentation  

· prise de notes

	- S’exprimer à l’oral, prendre la parole en public, prendre part à un dialogue et adapter sa prise de parole à autrui

- utilisation d’équipement informatique (lecture ou réalisation d’un diaporama, créer, produire, traiter….exploitation des données)

· lecture d’images et de consignes

· lire et utiliser différents langages (lectures d’images, graphiques, statistiques, cartes, frises chronologiques, )

- capacités à identifier et à définir les fonctions des différents acteurs.
	B2i

Curiosité, ouverture sur le monde, passage d’une analyse macro-économique à une analyse micro-économique et réciproquement

	Compte-rendu de la visite de l’entreprise
	-Utilisation du vocabulaire approprié

-Organisation de l’argumentation

-Grands principes de production et d’échanges, de la mondialisation

-Partager une culture mondiale

-Notion de développement durable, éléments de culture politique, conflits économiques, politiques dans le monde
	Reformuler une information, prendre la parole, faire valoir son propre point de vue, répondre à une question, rédiger un texte, manifester sa compréhension

Lire et utiliser différents types de langage

Se situer dans le temps et dans l’espace

Distinguer la nature des différents biens

Approche sensible de la réalité
	Ouverture à la communication et au dialogue

Cultiver une attitude de curiosité pour le monde




